Hablemos de la propuesta
pedagogica y psicometrica

fundae.es




Growth Road propone al docente un programa
hibrido que combina experiencias de aprendizaje
enfocadas en el autoconocimiento y desarrollo
personal con una evaluacién psicométrica enfocada
a la orientacion vocacional y académica.

Los alumnos vivirdn experiencias de aprendizaje en
Q? las que adquiriran conceptos y técnicas de
desarrollo profesional y autoconocimiento,

buscando un mayor entendimiento de su personay
la identificacion de su propdsito de vida.

Al finalizar el programa, nuestros algoritmos
psicométricos entregaran una evaluacion especifica
para cada alumno en su perfil vocacional y sus
oportunidades académicas recomendadas,
adaptado a las necesidades particulares de cada
curso escolar.
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Estos son los contenidos
que trabajamos, divididos
pOr cursos

Entrar
a Growth Road Schools




3° ESO - 3° PAl / 14-15 anos

Perfil de salida

E ;Sabes escuchar? E Intereses y pasiones

€

B Comunicacion B Cambio de mirada

B Solucion de problemas B Un corazon inteligente

R

a Asertividad

E Te‘cnicas de EStUdiU‘

Evaluacion Psicométrica

Inteligencia Emocional

Estilos de parendizage

Evaluacion Académica




4° ESO - 4° PAIl / 15-16 aios
Perfil de salida

l l l I Campos profesionales

Personalidad
B Talentos y fortalezas B Identidad real vs Identidad B Como aprendemos
virtual Evaluacion Académica

u N /N

! Estilos de aprendizaje ! Estrategias de pensamiento ! Itinerarios Educativos

Evaluacion psicomeétrica

Nacional - 3FPS

Teniendo en cuenta las optativas de 3° ESO

IB - Grados, unis, opta




10 BaCh B 10 Diploma / 16-17 aﬁos Evaluacion

Pe rfll de Sa“da Psicométrica

Campos porfesionales

Estilos de aprendizaje

Inteligencia emocional
E Hobbie vs profesion

Personalidad

Evaluacion Académica

B Propésito de vida B El reto de ser persona B :Como tomar decisiones?

Nacional - 3FPS
Teniendo en cuenta el bachillerato seleccionado

Ajustado a prediccion del IB IB - Grados, unis, opta
+

Teniendo en cuenta las optativas seleccionadas




2° Bach - 2° Diploma / 17-18 aios )
Perfil de salida Pricométrics

Campos profesinales
Personalidad
Inteligencias multiples

a' Ikigai a Valores profesionales E FP vs grado universitario

E ﬂ E Evaluacion Académica

' ;De qué va lo que quiero Estudios del futuro Estudios internacionales :
& Deg ueq = = ; ; Nacional - 3 grados + sele
estudiar?

Nacional - 3FPS

Teniendo en cuenta el bachillerato seleccionado

Ajustado a prediccion del IB IB - Grados, unis, opta
+

Teniendo en cuenta las optativas seleccionadas




Inteligencias Multiples (GADNER)

., Qué evaluaciones
llevamos a cabo?




Evaluaciones psicologicas
Psicometria

Inteligencias Multiples Estilos de Aprendizaje

Campos Profesionales

Personalidad Inteligencia emocional

Competencias




Evaluaciones psicologicas Psicometria

Los intereses vocacionales se basan en la teoria de John
Holland, que clasifica las preferencias profesionales en seis
tipos de personalidad: realista, investigador, artistico, social,
emprendedor y convencional. Esta categorizacién permite
identificar las areas profesionales que mas se alinean con las
inclinaciones y competencias individuales de los estudiantes.

Los campos profesionales se organizan segun las habilidades
y competencias requeridas en diferentes areas
ocupacionales. Estos incluyen, entre otros, sectores técnicos,
cientificos, artisticos, sociales y empresariales. Esta
clasificacion facilita la orientacién vocacional precisa al
correlacionar los intereses y aptitudes del estudiante con las
demandas del mercado laboral.

Inteligencias Multiples

La teoria de las Inteligencias Multiples, propuesta por Howard
Gardner, identifica ocho tipos distintos de inteligencias:
linglistica, 16gico-matematica, espacial, kinestésica, musical,
interpersonal, intrapersonal y naturalista. Este enfoque
amplio y variado permite una evaluacion mas completa de las
capacidades y talentos individuales.

Personalidad

La evaluacion de la personalidad se fundamenta en el modelo
de los Cinco Grandes (Big Five), que incluye: apertura a la
experiencia, responsabilidad, extroversion, amabilidad y
estabilidad emocional. Este modelo proporciona una

comprension detallada de los rasgos de personalidad
individuales, crucial para la orientacion vocacional y el
desarrollo personal.




Evaluaciones psicolégicas Psicometria

El modelo AVK (Auditivo, Visual, Kinestésico) clasifica los estilos
de aprendizaje segun las preferencias sensoriales. Los
aprendices auditivos retienen informacién mejor a través de la
escucha, los visuales mediante la observacion y los kinestésicos
a través del movimiento y la manipulacién. Este enfoque
permite adaptar la ensefianza a las preferencias individuales,
optimizando el proceso de aprendizaje.

Las competencias abarcan un conjunto de habilidades y
conocimientos necesarios para desempefiarse efectivamente
en diversas tareas y roles. Incluyen competencias técnicas,
como la gestion del tiempo y el autoaprendizaje, y habilidades

interpersonales, como la comunicacion y la colaboracion.
Evaluar y desarrollar estas competencias es crucial para el
éxito académico y profesional.

Estilos de Aprendizaje

Basado en el modelo de Peter Honey y Alan Mumford, los
estilos de aprendizaje se dividen en cuatro categorias: activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico. Los activos prefieren
experiencias directas, los reflexivos analizan y observan, los
tedricos buscan légica y coherencia, y los pragmaticos se
enfocan en la aplicacion practica de ideas. Esta clasificacidon
ayuda a personalizar la educacién para maximizar la eficacia del
aprendizaje.

Inteligencia emocional

La inteligencia emocional, segun Daniel Goleman, se compone
de cinco elementos clave: autoconciencia, autorregulacién,
motivacion, empatia y habilidades sociales. Esta capacidad
para reconocer, comprender y gestionar las propias
emociones y las de los demas es fundamental para el
desarrollo personal y profesional, influyendo en la toma de
decisionesy las relaciones interpersonales.




Grados universitarios

Entregamos 3 sugerencias de grados universitarios

Master posterior recomendado:
Master en Ciberseguridad

PRIMERA OPCION

Este master prepara a los profesionales para

™ » 0 proteger sistemas y redes contra amenazas
I n g e n I e r I a 96 /o digitales. Incluye estudios en criptografia,
seguridad de la informacidn, analisis forense y
gestion de incidentes de seguridad. Es

.
I n d u St r I a I perfecto para quienes desean especializarse

en la proteccion de datos y la seguridad
informatica en un mundo cada vez mas

digitalizado.

El grado universitario en Ingenieria Industrial forma profesionales
capacitados para disefiar, mejorar y gestionar sistemas productivos y de
servicios. Los estudiantes adquieren conocimientos en areas como
matematicas, fisica, economia y gestion de proyectos, aplicando
principios de ingenieria para optimizar procesos, mejorar la calidad y Nota de corte 2024 9,4
aumentar la eficiencia en la produccién y distribucién de bienes y

servicios. Optativas 0,2 Fisica, Quimica,

Matematicas Il

El grado universitario en Ingenieria Industrial es ideal para ti debido a tu peffil Fstudio internacional
perfeccionista, altruista, activo, racional y esceéptico, caracteristicas
esenciales para optimizar procesos y sistemas. Ademas, tu estilo de

aprendizaje auditivo, visual y kinestésico te permitira adaptarte a las diversas Salidas profesionales
modalidades educativas de la carrera. Tu inclinacion hacia la investigacion

cientifica complementa perfectamente con las necesidades de Salario medio
experimentacion y mejora continua propias de esta disciplina. ) X
P Yy mej prop P Variedad sectorial

Dificultad estudios







